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v' Alle Tatigkeiten und die damit verbundenen Gefihrdungen durch die Arbeitsumgebung sind durch
Gefdhrdungsbeurteilungen erfasst. Falls Tatigkeiten vom (blichen Ablauf abweichen oder die
Arbeitsbedingungen sich dndern, wird die Gefdhrdungsbeurteilung angepasst. Die Gefdhrdungsbeurteilung wird
regelmiRig auf Eignung und auf Ubereinstimmung mit dem aktuellen Stand der Technik liberpriift. Sie ist fiir
samtliche Mitarbeiter, Subunternehmer und Besucher verbindlich.

v Alle gefdhrlichen Arbeiten werden durch Betriebsanweisungen spezifiziert, um die Arbeiten sicher durchfiihren
zu kénnen und auf potenzielle Gefahrenquellen aufmerksam zu machen. Betriebsanweisungen sind direkten
Anweisungen des Vorgesetzten gleichgestellt und stets zu befolgen.

v' Alle Mitarbeiter sind gemaR ihrem Aufgabenfeld geschult, unterwiesen und ggf. hierzu bestellt. Das Datum und
die Namen der Unterwiesenen wird stets schriftlich festgehalten. Maschinen werden ausschlieBlich von
Mitarbeitern benutzt, die eine entsprechende Einweisung oder Bestellung erhalten haben.

v Notfall- und Alarmpldne sind fiir alle Arbeitsstdtten und Baustellen vorhanden und gut sichtbar ausgehdngt. Alle
Mitarbeiter, Subunternehmer und Besucher werden mindestens einmal jdhrlich in Notfall- und Gefahrenabwehr
unterwiesen. Brandmeldeanlagen und diverse Feuerldscheinrichtungen tragen dazu bei, Brdnde friihzeitig zu
erkennen und eine Ausbreitung weitestgehend zu verhindern.

v" Alle Unfélle und Beinahe-Unfille werden gemeldet. Zusétzlich wird durch eine SGU-Q Meldung eine MaRnahme
zur Vorfallvermeidung vorgeschlagen. Unfdlle und Beinahe-Unfdlle werden unmittelbar nach dem Ereignis
untersucht. Durch betriebliche Tatigkeiten entstandene Umweltschdden sind sofort zu melden.

v' Jede Baustelle bzw. jeder Unternehmensteil wird mindestens einmal monatlich von den zustidndigen
Vorgesetzten hinsichtlich SGU inspiziert und erkannte Mangel werden abgestellt. Die Sicherheit hat stets Prioritdt
vor finanziellen und zeitlichen Aspekten.

v Es werden ausschlieRlich gepriifte und technisch einwandfreie Arbeitsmittel (Maschinen, Gerdte, Anschlagmittel
und elektrische Betriebsmittel) benutzt. Sdmtliche Arbeitsmittel werden ausnahmslos (ber die zustdndigen
Stellen der Bauhdfe beschafft. Die Benutzung von privaten Arbeitsmitteln ist nicht zuldssig.

v Die Arbeitsplitze sowie die Arbeitsbedingungen orientieren sich an den arbeits-ergonomischen Bediirfnissen der
Mitarbeiter. Alle Arbeitspldtze werden regelmdBig Uberpriift, so dass physische und psychische
Gefahrenpotenziale friihzeitig beseitigt werden kénnen. Jeder Mitarbeiter ist fiir die Sauberkeit und Ordnung am
Arbeitsplatz verantwortlich.

v Jeder Mitarbeiter hat stidndig seinen Sicherheitspass griffbereit, damit seine Qualifikationen jederzeit
Uberpriifbar sind.

v Jeder Mitarbeiter beachtet die betrieblichen Umweltbestimmungen und ist bestrebt darin, nachteilige
Auswirkungen auf die Umwelt zu verhindern oder weitest moglich zu reduzieren. Gefahrgiiter werden
ausschlieBlich unter strikter Einhaltung samtlicher aktuell einschldgiger Gesetze und Verordnungen transportiert.
Gefahrstoffe werden separat gelagert und nur an unterwiesene Mitarbeiter ausgegeben. Der sichere Umgang mit
Gefahrstoffen ist in spezifischen Betriebsanweisungen beschrieben. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, zuerst
Stoffe einzusetzen, von denen keine gesundheitliche Gefahr ausgeht.

v’ Jeder Mitarbeiter beachtet die gesetzlichen und betrieblichen Abfallbestimmungen. Die Vermeidung hat stets
Vorrang vor der Verwertung. Reststoffe, die weder vermieden noch dem Recycling zugefiihrt werden kdénnen,
werden in verantwortlicher Weise entsorgt.

R i Amir Tajik
Geschéftsfiihrer ) Leiter SGU-Q Abteilung

[ Erstellt: Kof | Gepriift: Ta Freigegeben: Hf Seite 1von 1 STREICHER SGU-Regeln | Datum: 27.09.2021

© Unternehmensgruppe STREICHER




